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SUNUŞ

 Ondokuz Mayıs  Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi İngilizce Eğitim Programı için belirtilen eksikliklerin 1 yıl içinde giderildiğini gösteren yeni bir ÖDR ya da kapsamlı bir düzeltme raporu gönderilmesi ve eksikliklerin UTEAK tarafından yapılacak yeniden ziyaret değerlendirilmesinde giderildiğinin görülmesi şartı ile 30 Haziran 2024 tarihine kadar koşullu akreditasyon statüsü  verilmiştir. Dersliklerde engelli öğrencilerimiz için asansör yapıldı.

PDÖ binasının tadilat işlemleri yapıldı.

İngilizce Tıp programımız için ihtiyaç duyulan iki yabancı uyruklu öğretim üyesinin sözleşmeli olarak istihdamı gerçekleştirildi.
Gelişim sınavı ve diğer sınavların otomasyon sistemi üzerinden yapılması ve yönetilmesi planlanmaktadır.
Birim Yöneticisinin

Adı Soyadı

Unvanı

İmza
Prof.Dr.Cengiz ÇOKLUK

Dekan

I. GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Özgörev)

Üniversitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Araştıran, sorgulayan, çözümleyen, girişimci, etik değerlere önem veren ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek; inovatif araştırmalar yapmak, paydaş odaklı yaklaşımı ile faaliyetlerine dijital dönüşümü entegre ederek kendini sürekli geliştirmek ve toplum refahını artırmaktır.
2. Vizyon (Özgörüş)

Üniversitemiz Stratejik Plan Vizyonu;

Bilim ve teknolojide yeniliğin, eğitim ve öğretimde niteliğin, hizmette güvenin ve paydaş memnuniyetinin sağlandığı, dijital dönüşümün sürdürülebilir hale getirildiği girişimci ve uluslararası bir araştırma üniversitesi olmaktır.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

1.  Yetki 

2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 16’cı maddesi gereği.

2.  Görev
Fakülte Kurullarına başkanlık etmek, Fakülte Kullarının kararlarını uygulamak ve

Fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek,

Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,

Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

3.  Sorumluluk

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin gerçekçi bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere  sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında,  takip  ve  kontrol  edilmesinde  ve  sonuçlarının  alınmasında  Rektöre  karşı birinci derece sorumludur.
C. Birime İlişkin Bilgiler

3. Fiziksel Yapı
1.1. Taşınmazlar

1.1.1. Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-1.1.2

	KAPALI ALANLAR (m²)
	Açık Alan (m²)

	Eğitim   (m²)
	Sağlık    (m²)
	Sosyal Alanlar
	Akademik Personel Çalışma Ofisi (m²)
	İdari Personel Çalışma Ofisi (m²)
	Depo, Arşiv, Tesis vb. (m²)
	Diğer Alanlar (m²)
	Toplam Kapalı Alan (m²)
	

	
	
	Beslenme (m²)
	Toplantı ve Konferans
(m²)
	Spor
 (m²)
	Diğer Sosyal Alanlar (m²)
	
	
	
	
	
	

	8.905.00 
	 
	 
	 436.26
	 
	 
	1.581.96 
	691.23 
	237.99 
	 
	11.852,44
	 

	 




1.2. Eğitim Alanları 

1.2.1. Eğitim Alanı Sayıları

	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-1.2.1

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Toplam

	
	0–50 Kişilik Alan Sayısı
	51–75 Kişilik Alan Sayısı
	76–100 Kişilik Alan Sayısı
	101–150 Kişilik Alan Sayısı
	151–250 Kişilik Alan Sayısı
	251-Üzeri Kişilik Alan Sayısı
	

	Amfi
	 
	 
	 
	4
	2
	3
	9

	Sınıf
	1
	 
	3
	 
	 
	 
	4

	Atölye
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Diğer (…………………………...)
	13
	5
	 
	 
	 
	 
	18

	Laboratuvarlar
	Eğitim Laboratuvarları
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	10

	
	Sağlık Laboratuvarları
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	Araştırma Laboratuvarları
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	Diğer (…………………….….)
	43
	 
	 
	 
	 
	 
	43

	TOPLAM
	67
	5
	3
	4
	2
	3
	84




1.2.2. Eğitim Alanlarının Dağılımı



	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-1.2.2

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Toplam

	
	0–50 Kişilik Alanların Toplam
	51–75 Kişilik Alanların Toplam
	76–100 Kişilik Alanların Toplam
	101–150 Kişilik Alanların Toplam
	151–250 Kişilik Alanların Toplam
	251-Üzeri Kişilik Alanların Toplam
	(m²)

	
	(m²)'si
	(m²)'si
	(m²)'si
	(m²)'si
	(m²)'si
	(m²)'si
	 

	Amfi
	 
	 
	 
	 440.00
	420.00 
	600.00 
	1.460

	Sınıf
	 100.00
	 
	450.00 
	 
	 
	 
	550.00

	Atölye
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	Diğer (……………………………...)
	 624.00
	385.00 
	 
	 
	 
	 
	1.009

	Laboratuvarlar
	Eğitim Laboratuvarları
	 624.00
	 
	 
	 
	 
	 
	624.00

	
	Sağlık Laboratuvarları
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	Araştırma Laboratuvarları
	 55.00
	 
	 
	 
	 
	 
	55.00

	
	Diğer (………………………..)
	 1.419.00
	 
	 
	 
	 
	 
	1.419.00

	TOPLAM
	2.822.00
	385.00
	450.00
	440.00
	420.00
	600.00
	5.117.00




1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1.  Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar



	
	
	
	
	
	
	I.C.1-1.3.1

	 
	Adet
	Kapalı Alanı (m²)
	Kapasite (Kişi)
	2024 Yılında İyileştirme Yapılan Yemekhane, Kantin/Kafeterya Sayısı
	2024 Yılında Yapılan İyileştirme İle İlgili Açıklama

	Yemekhane
	Öğrenci Yemekhanesi
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Personel Yemekhanesi
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Ortak (Personel ve Öğrenci)
	 
	 
	 
	 
	 

	Kantin / Kafeteryalar
	 
	 
	 
	 
	 

	Diğer (……………….)*
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	 




1.3.2. Toplantı ve Konferans Salonları



	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-1.3.3

	Kapasite
(Kişi)
	Toplantı Salonu
	Konferans Salonu
	Toplam
	Toplam
	2024 Yılında Yapılan İyileştirme ve İlave Alanlarla İlgili Açıklama

	
	Adet
	m²
	Adet
	m²
	(Adet)
	(m²)
	

	0–50 Kişilik
	2 
	60.00 
	 
	 
	2
	60,00
	 

	51–75 Kişilik
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	 

	76–100 Kişilik
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	 

	101–150 Kişilik
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	 

	151–250 Kişilik
	 
	 
	2 
	344.00
	344.00
	344.00
	 

	251–Üzeri Kişilik
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	TOPLAM
	2,00
	60,00
	2,00
	344,00
	4,00
	404,00
	 




1.3.3. Spor Tesisleri



	
	
	
	
	
	I.C.1-1.3.4

	Spor Dalı 
	Kapalı Spor Tesisi
	Açık Spor Tesisi
	2024 Yılında Yapılan İyileştirme İle İlgili Açıklama

	
	Adet
	Alan (m²)
	Adet
	Alan (m²)
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	 




1.3.4. Diğer Sosyal Alanlar



	
	
	
	
	I.C.1-1.3.5

	Alan Adı
	Adet
	Alan
	Kapasite (Kişi)
	2024 Yılında Yapılan İyileştirme İle İlgili Açıklama

	
	
	(m²)
	
	

	Sinema Salonu
	 
	 
	 
	 

	Tiyatro Salonu
	 
	 
	 
	 

	Konser Salonu
	 
	 
	 
	 

	Amfi Tiyatro
	 
	 
	 
	 

	İnternet Salonu
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	0
	0
	0
	 




1.3.5. Engelli Bireyler İçin Var Olan Olanaklar



	
	
	
	
	
	I.C.1-1.2.5

	Düzenlemenin Bulunduğu Yer Adı
	Rampa Sayısı
	Asansör Sayısı
	Engelli Tuvalet Sayısı
	Engelliler için Uygun Otopark
	Kılavuz yol (Bina içi)
	Kılavuz yol (Bina Dışı)

	Tıp Derslik 
	1 
	2
	 1
	1 
	1 
	 

	Histoloji ve Embriyoloji A.B.D
	 
	 
	 1
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	1
	2
	2
	1
	1
	0




1.4. Hizmet Alanları



	
	
	
	
	I.C.1-1.4.1

	Hizmet Alanları
	Ofis Sayısı
	Alan (m²)
	Kullanan Kişi Sayısı
	2024 Yılında Yapılan İyileştirme ve İlave Alanlarla İlgili Açıklama

	Akademik Personel Hizmet Alanları
	295 
	 
	288 
	 

	İdari Personel Hizmet Alanları
	12 
	1196
	42
	 

	TOPLAM
	307
	1196
	330
	 




1.5. Ambar ve Arşiv Alanları



	
	
	
	I.C.1-1.6.1

	 
	Adet
	Alan (m²)
	2024 Yılında Yapılan İyileştirme ve İlave Alanlarla İlgili Açıklama

	Ambar Alanları
	 
	 
	 

	Arşiv Alanları
	3 
	145.16
	 

	Depo, Hangar ve Çeşitli Tamirat Atölyeleri
	7 
	139.00
	 

	TOPLAM
	10
	284,16
	 




4. Organizasyon Şeması


[image: image2]
5. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
1.6. Teknolojik Kaynaklar

1.6.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diğer Kaynaklar

	
	I.C.1-3.1.3

	Teknolojik Kaynaklar
	2024 Yıl Sonu İtibarıyla Teknolojik Kaynak Sayısı (Adet)

	
	

	Masaüstü Bilgisayar
	187 

	Dizüstü Bilgisayar
	42 

	Tablet Bilgisayar
	2 

	Projeksiyon
	67 

	Slayt Makinesi
	 

	Akıllı Tahta
	 

	Mikroskoplar
	103 

	Çok Fonksiyonlu Yazıcı
	25 

	Yazıcı
	35 

	Fotokopi Makinesi
	7 

	Tarayıcılar
	2 

	Faks
	 

	Sunucular
	 

	Yazılımlar
	 

	Tepegöz
	 

	Barkot Okuyucu
	3 

	Baskı Makinesi
	1 

	Fotoğraf Makinesi
	7 

	Kameralar
	35 

	Televizyonlar
	13 

	Müzik Setleri
	 

	Diğer
	 

	TOPLAM
	529




1.7. Kütüphanelere İlişkin Bilgi ve Sayısal Veriler

1.7.1. Kütüphane Bilgileri

	
	
	
	I.C.1-3.2.1

	Kütüphanenin Bulunduğu Yerleşke / İlçe
	Kütüphane Adı
	Alan (m²)
	2024 Yılında Yapılan İyileştirme (Donanımsal) ve İlave Alanlarla (m² olarak) İlgili Açıklama

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 




1.7.2. Birim Kütüphanelerinin Kaynakları

	
	
	
	
	I.C.1-3.2.3

	Birim Kütüphaneleri
	Kitap 
	Süreli Yayın
	Tez
	Dijital veya Görsel Yayınlar

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 




6. İnsan Kaynakları
1.8. Akademik Personel
1.8.1. Akademik Personelin Unvana ve Yıllara Göre Dağılımı


	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-4.1.1

	UNVAN
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğretim Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	Toplam
	Genel Toplam

	YILLAR
	
	
	
	
	
	
	

	2023
	Kadın
	 51
	32 
	18 
	1 
	358 
	460
	949

	
	Erkek
	 109
	 44
	 37
	 4
	 295
	489
	

	2024
	Kadın
	 58
	28 
	15 
	1 
	392 
	494
	1044

	
	Erkek
	 107
	 47
	 39
	 6
	 351
	550
	

	2023 Yılına Göre 2024 Yılındaki Toplam Değişim (%)
	3%
	-1%
	-2%
	40%
	14%
	10%
	10%




1.8.2. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	
	
	
	
	I.C.1-4.1.2

	 
	20-30 Yaş
	31-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-60 Yaş
	61- Üzeri Yaş
	Toplam Personel

	Kişi Sayısı
	 473
	36 
	107 
	117 
	41 
	1044

	Yüzde
	67%
	5%
	14%
	15,12%
	5,30%
	




4.1.7
Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayısı

	
	I.C.1-4.1.6

	UNVAN
	Personel Sayısı

	Profesör
	 

	Doçent
	1 

	Dr. Öğretim Üyesi
	1 

	Öğretim Görevlisi
	 

	Araştırma Görevlisi
	38 

	Toplam
	40




1.9. İdari Personel

1.9.1. İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı


	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-4.2.1

	657 sayılı Kanun
	Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayısı
	 
	Fiilen Çalışan Personel Sayısı

	
	K
	E
	Toplam
	
	K
	E
	Toplam

	4/A Memur
	6
	14
	20
	
	0
	0
	0

	Hizmet Sınıfı
	Genel İdari Hizmetler
	6
	 10
	16
	
	 
	 
	0

	
	Teknik Hizmetler Sınıfı
	 
	 4
	4
	
	 
	 
	0

	
	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	 
	 
	0
	
	 
	 
	0

	
	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	 
	 
	0
	
	 
	 
	0

	
	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	 
	 
	0
	
	 
	 
	0

	
	Din Hizmetleri Sınıfı
	 
	 
	0
	
	 
	 
	0

	
	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	 
	 
	0
	
	 
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	4/B Sözleşmeli Personel
	 
	 
	0
	
	 
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	İşçi (4/D ve 4857 Say.Kanuna Tabi)
	 
	 
	
	
	 
	 
	0

	GENEL TOPLAM
	 6
	14 
	20
	
	0
	0
	0




1.9.2. İdari Personelin Unvana Göre Dağılımı


	
	
	I.C.1-4.2.1.1

	Unvan Dağılımı
	Mevcut Kadrolar
	Dolu Kadrolar
	Fiilen Görev Yapanlar

	Fakülte Sekreteri
	1
	1 
	1 

	Şef
	2
	2 
	2 

	Bilgisayar İşletmeni
	 8
	8 
	8 

	Tekniker 
	1 
	1 
	1 

	Memur 
	2 
	2 
	2 

	Hizmetli
	3 
	3 
	3 

	Teknisyen Yardımcısı
	2 
	2 
	2 

	Destek Personeli
	4 
	 
	4 

	Sürekli İşçi
	21 
	 
	21 

	Mühendis
	1 
	 
	1 

	Teknisyen
	1
	1
	1

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	46
	20
	46




1.9.3. İdari Personelin Eğitim Durumu


	
	
	
	
	I.C.1-4.2.3

	 
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	 4
	14 
	10 
	18 
	 

	Yüzde
	8,70%
	30,43%
	21,74%
	39,13%
	#SAYI/0!




1.9.4. İdari Personelin Hizmet Süresi


	
	
	
	
	
	
	I.C.1-4.2.4

	 
	1 Yıldan Az
	1 – 5 Yıl
	6 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 – 25 Yıl
	26-30 Yıl
	31 Yıl ve Üzeri

	Kişi Sayısı
	5 
	4 
	 
	10 
	7 
	7 
	3 
	10 

	Yüzde
	10,87%
	13,04%
	#SAYI/0!
	21,74%
	15,22%
	15,22%
	6,52%
	21,74




1.9.5. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 


	
	
	
	
	I.C.1-4.2.5

	 
	20 Yaş 
altı
	21-30 Yaş
	31-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-60 Yaş
	60- Üzeri

	Kişi Sayısı
	 1
	6 
	6 
	21 
	8 
	4 

	Yüzde
	2,17%
	13,04%
	13,04%
	45,65%
	17,39%
	8,70%




7. Sunulan Hizmetler

1.10. Eğitim Hizmetleri
2. Fakültemizde iki adet Lisans programında toplam 2218 öğrenci eğitim almakta, uzmanlık eğitiminde ise yandal uzmanlık öğrencileri ile birlikte toplan 749 uzmanlık öğrencisi eğitim almaktadır. 6. Sınıfta 409 intörn öğrenci 12 ay boyunca intörn maaşı alarak uygulamalı eğitimlerini sahada hizmet vererek tamamlamaktadırlar. 

2.1.1. Eğitim-Öğretim Verilen Programlar
	3. Birim Adı:
	Tıp Fakültesi

	Sıra No
	Program Adı

	1
	Tıp (İngilizce)

	2
	Tıp (Türkçe)


3.1.1. Eğitim-Öğretim Birimi Öğrenci Sayıları

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-5.1.2

	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Eğitim
	Genel Toplam

	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam

	1020 
	1198 
	2218
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	1020
	1198
	2218

	 




3.1.2. Engelli Öğrenci Sayıları 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-5.1.3

	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Eğitim
	Genel Toplam

	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam

	1 
	 
	1
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	1
	0
	1

	 




3.1.3. Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı 

	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-5.1.4

	Hazırlık
	1. Sınıf
	2. Sınıf
	3. Sınıf
	4. Sınıf
	5. Sınıf
	6. Sınıf
	Toplam

	52 
	462 
	277 
	348 
	362 
	308 
	409 
	2218

	 




3.1.4. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-5.1.5

	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Eğitim
	Genel Toplam

	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam

	25 
	27 
	52
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	25
	27
	52

	 




3.1.5. Mezun Olan Öğrenciler ve Yeni Kayıtlar


	
	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-5.1.6

	2024-2025 Mevcut Öğrenci
	2023-2024 Mezun Öğrenci
	2024-2025 Yeni Kayıt

	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam

	1020 
	1198 
	2218
	122 
	85 
	207
	260
	289 
	549

	 




3.1.6. Lisans ve Önlisans Programlarında Eğitim Gören Uluslararası Öğrenci Sayıları


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-5.1.7

	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Eğitim
	Genel Toplam

	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam

	116 
	267 
	383
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	116
	267
	383

	 




3.1.7. Tıpta Uzmanlık Eğitimi Yapanlar / Yandal Uzmanlık Eğitimi Yapanlar


	
	
	
	
	
	
	I.C.1-5.1.8

	 
	Toplam Kontenjan Sayıları
	Tıpta Uzmanlık Eğitimi Yapanlar (TUS)
	Yandal Uzmanlık Eğitimi Yapanlar (YDUS)

	
	
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam

	Tıp Fakültesi Kadrosunda
	 
	69 
	82 
	151
	3 
	2 
	0

	Yabancı Uyruklu Statüsünde
	 
	19 
	19 
	38
	1 
	 
	1

	Sağlık Bakanlığı Kadrosunda
	 
	 
	 
	0
	 18
	 16
	34

	TOPLAM
	0
	371
	338
	709
	22
	18
	40




3.1.8. Üniversiten Ayrılan Öğrenci Sayısı (Eğitim-Öğretim Birimi Düzeyinde)


	
	
	
	
	
	
	I.C.1-5.1.15

	Kendi İsteği ile Ayrılan
	Öğr. Ücr. ve Katkı Payı Yatırmayanlar
	Başarısızlık (Azami Süre)
	Yük. Öğr. Çıkarma
	Yatay Geçiş
	Diğer
	Toplam

	1 
	 
	12 
	 
	5 
	 
	18

	 




3.2. İdari Hizmetler

Tıp Fakültesi Dekanlığı olarak amaç ve hedeflerimiz; toplumun sağlık sorunlarına hâkim ve çözümler üretebilen, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip edebilen, ulusal ve uluslararası düzeylerde yeterli hekimler yetiştirmek, sağlık alanına özgün katkılarda bulunacak araştırmaları yapacak altyapı ve donanıma sahip bir tıp fakültesi olmak, eğitsel ve bilimsel süreçlerin ayrılmaz bir parçası olan sağlık hizmeti sunumunda topluma örnek olabilecek nitelikli ve rekabet gücü bulunan bir kuruluş olmayı başarmaktır.


3.2.1. Diğer Alım Türlerine İlişkin Veriler


	
	I.C.1-5.3.2

	Alım Türü
(Ekonomik Kod)
	Doğrudan Temin 
4734/22-d
	Pazarlık Usulü 
4734/21-f

	
	
	

	
	Alım Sayısı
	Alım Tutarı (TL)
	Alım Sayısı
	Alım Tutarı (TL)

	Mal Alımı 
(03.2-03.7-06.1)
	4.00 
	 113.535,00
	 
	 

	Hizmet Alımı
(03.5)
	 
	 
	 
	 

	Yapım İşi
(03.8 - 06.5 - 06.7)
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	4,00
	113.535,00 TL
	0,00
	0,00 TL




7.1. Kültür, Sanat ve Spor Hizmetleri



	
	
	III.B.1-1.18

	Birim Adı:
	TIP FAKÜLTESİ

	2024 Yılı İçerisinde Düzenlenen Etkinlikler

	Sıra No
	Etkinlik Türü
	Sayısı

	1
	Eğitim
	5

	2
	Festival-Gösteri-Şölen
	 

	3
	Gezi
	 

	4
	Konferans
	 

	5
	Konser
	 

	6
	Panel
	 4

	7
	Seminer
	 

	8
	Sergi
	 2

	9
	Söyleşi
	 

	10
	Turnuva
	 

	11
	Yarışma
	 

	12
	Spor
	 3

	13
	Bilgilendirme Seminerleri
	 

	14
	Kurs
	 1

	15
	Diğer
	 

	TOPLAM
	15




8. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
(Harcama Biriminin iç kontrol sistemi çerçevesinde faaliyet dönemi içerisinde yürüttüğü hizmetlere özet olarak yer verilecektir.)

3.3. İç Denetim Faaliyetleri



	
	I.C.1-6.2

	DENETİM TÜRÜ
	DENETİM ALANLARI

	 İç Denetim Faaliyetleri
	 Tıp Fakültesi Dekanlığı

	 Dış Denetim
	 Tıp Fakültesi Dekanlığı

	 
	 



 
3.4. Dış Denetim Verileri



	
	
	
	I.C.1-6.3

	DENETİM TÜRÜ
	DENETİM ALANLARI
	SORGU MADDESİ
	SAYIŞTAY İLAMLI MADDE SAYISI

	 2024 yılı Sayıştay Denetim Raporu
	Satın Alma, Taşınırlar,Muhasebe Kayıtları
	Yok
	 

	 
	 
	 
	 

	 




D. Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)
II. AMAÇ VE HEDEFLER 
E. Temel Politika ve Öncelikler 
9. Stratejik Plan: Stratejik Amaç ve Hedefler


	
	
	
	II.A-1.1

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	A1.
	EĞİTİM ÖĞRETİM ALANINI GÜÇLENDİRMEK
	H1.1 
	Eğitim-öğretim hizmetlerinde niteliği artırmak

	
	
	H1.2 
	Güncel öğretim teknolojileri ile desteklenmiş bir eğitim-öğretim altyapısını geliştirmek

	A2.
	ARAŞTIRMA ALANINDA KAPASİTE, KALİTE VE İŞBİRLİĞİNİ ARTIRMAK
	H2.1 
	Bilimsel yayın ve proje sayısını artırmak

	
	
	H2.2 
	Üniversite, sanayi ve iş dünyası işbirliklerini geliştirmek

	
	
	H2.3 
	Patent, faydalı model, tasarım ve ticari ürün çıktıları ile Girişimci Firma sayısını artırmak

	A3.
	SÜRDÜRÜLEBİLİR TOPLUMSAL KATKI SAĞLAMAK
	H3.2 
	Toplumsal yaşama katkı faaliyetlerini artırmak

	A4.
	KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK VE GÜÇLENDİRMEK
	H4.1 
	Paydaş memnuniyetini artırmak ve kurumsal aidiyeti geliştirmek

	
	
	H4.2
	Uluslararası tanınırlığı artırmak

	
	
	H4.3
	Sürdürülebilir Kalite Kültürünü Sağlamak

	 




Üniversitemiz 2024-2028 Stratejik Planında Birimimizin sorumlu tutulduğu Stratejik Amaç ve Hedefler yazılmıştır.
F. Diğer Hususlar

Birimimizin faaliyetleri; Liderlik, Yönetim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme ve Toplumsal Katkı başlıkları altında özet olarak sunulmuştur.

Fakültemiz; üniversitemizin ve fakültemizin kalite politikası ve stratejik hedefleri doğrultusunda öncelikle eğitim ve öğretimin kalitesini artırmak, araştırma kapasitesini geliştirmek, kurumsal kültürü yaygınlaştırmak, toplumsal katkı ve uluslararasılaşma alanlarındaki amaçları doğrultusunda gerçekleştirdiği çalışmaları ile gelişmeye açık üretken bireylerin yetişmesine, yüksek düzeyde bilimsel ve teknolojik ürünlerin ortaya çıkmasına, toplumun kalkınması ve refahına öncülük yapma görevlerini aktif olarak sürdürmeyi amaç edinmiştir.

Fakültemiz hâlihazırda ülkemizin ve bölgenin önemli bir eğitim, araştırma ve sağlık kurumu olarak; alanında yetkin ve donanımlı öğretim üyesi ve bünyesinde bulunan Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Hastanesi) ile ülkemiz ve yeni oluşturulan Sağlık Turizmi ile tüm dünya insanlarına üst düzey sağlık hizmeti sunmaya devam etmektedir. Sağlık hizmeti yanında yürütülen akademik ve bilimsel çalışmalar ile ülke ve dünya bilimine katkı sunmakta, her yıl mezun ettiği 350’i aşkın genç hekimler ve yetiştirdiği uzman hekimler ile ülke sağlığına katkı sunmaya devam etmektedir.

Fakültemiz, eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetleri kapsamında yeterli olmakla beraber, çağın getirdiği yeniliklere de ayak uydurmaya çalışmakta, modern teknolojileri takip etmekte ve gerekli gördüğü durumlarda kendini sürekli olarak yenileme yoluna gitmektedir.

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A. Mali Bilgiler
Fakültemizde 2024 yılı için maaşlara 412.052.576.26 TL, ek derslere 34.268.457.55 TL, fiili hizmetlere 3.753.736.21 TL, yolluklara 208.545.19 TL, harcanmıştır. İntörn öğrenci maaşlarına ise yıllık 76.980.543,20 TL harcama yapılmıştır. Fakültemize ayrılan ödenekler yeterli olmamış, ek ödenekler talep edilmiştir. 

10. Bütçe Uygulama Sonuçları




	Tertip
	Başlangıç Ödeneği
KBÖ
	Toplam Ödenek Gönderme
	Yıl Sonu Harcaması
	Yılsonu Kalan
	Toplam Ödeneğin Harcama Yüzdesi

	62.239-756-0-0422-0013-02-01.01
	584.833.000,00
	509.895.485,85
	509.895.484,63 
	1,22
	100%

	 

62.239-756-0-0422-0013-02-01.02
	2.126.000,00 
	 

2.322.135,00
	2.322.134,86 
	0,14
	100%

	62.239-756-0-0422-0013-02-01.04
	90.000,00
	119.218,00
	40.706,59
	0,00
	34%

	62.239-756-0-0422-0013-02-01.05
	65.000.000,00
	76.980.544,00
	76.980.543,20
	0,00
	100%

	62.239-756-0-0422-0013-02-02.01
	66.130.000,00
	53.227.011,73
	53.227.010,88
	0,00
	100%

	62.239-756-0-0422-0013-02-02.02
	430.000,00
	478.136,00
	478.135,17
	0,00
	100%

	62.239-756-0-0422-0013-02-02.04
	23.000,00
	29.000,00
	8.344,84
	0,00
	29%

	62.239-756-0-0422-0013-02-02.05
	703.000,00
	958.222,00
	908.270,71
	0,00
	95%

	62.239-756-0-0422-0013-02-03.02
	0,00
	113.550,00
	113.535,00
	0,00
	100%

	62.239-756-0-0422-0013-02-03.03
	37.000,00
	208.546,00
	208.545,09
	0,00
	100%

	62.239-756-0-0422-0013-02-03.04
	0,00
	37.974,00
	37.974,00
	0,00
	100%

	62.241-773-0-0422-0013-13-02.04
	0,00
	4.054,00
	3.600,53
	0,00
	89%

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	TOPLAM
	719.372.000,00
	644.373.876,58
	644.224.285,50
	149.591,08
	100%




11. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
11.1. Mal ve Hizmet Alımına İlişkin Veriler
(Bu bölümde; kullanılan kaynaklara (mal ve hizmet alımları, varsa sermaye giderleri) ilişkin özet açıklamalar yapılacaktır.)
11.1.1. Mal ve Hizmet Tüketimine İlişkin Veriler



	
	
	
	
	
	
	
	
	III.A.2-1.2

	ISINMA GİDERİ
	ELEKTRİK GİDERİ
	SU GİDERİ

	Doğalgaz
	Kömür
	Fuil-Oil
	
	

	m3
	Tüketim Bedeli
(TL)
	Ton
	Tüketim Bedeli
(TL)
	Ton
	Tüketim Bedeli
(TL)
	Kw/Saat
	Tüketim Bedeli
(TL)
	m3
	Tüketim Bedeli
(TL)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	0,00 TL
	 
	0,00 TL
	 
	0,00 TL
	 
	0,00 TL
	 
	0,00 TL

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




12. Mali Denetim Sonuçları 

Fakültemizde 2024 yılı içerisinde Sayıştay denetimi gerçekleşmiş olup herhangi bir sorgu yazılmamıştır.
13. Diğer Hususlar 


(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri

Eğitim-öğretim alanında öğretim üyesi ve elemanı sayısı, öğrenci sayısı, yabancı uyruklu öğrenci sayısı temel performans göstergeleri, dijital ortamda dokümanı bulunan ders sayısı, OMÜ adresli temel ders kitabı sayısı, OMÜ adresli yabancı dilde materyal sayısı, üye olunan çevrimiçi veri tabanı sayısı, eğiticilerin eğitiminden yararlanmış öğretim elemanı sayısı ve Uluslararası değişim programları kapsamında öğrenci hareketliliği sayısı ise performans göstergeleri olarak belirlenmiştir. Bu alandaki riskler ise eğitim sistemindeki bireysel alışkanlıkların kurumsal hedefler karşısında direnç göstermesi, kütüphane kaynaklarındaki maliyet artışları, öğretim elemanlarındaki isteksizlik, öğretim elemanlarının akreditasyon çalışmalarına yeterli desteği vermemesi, öğretim elemanlarının eğitime katılmada isteksiz olması olarak sıralanmıştır.
14. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

14.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri
	PROGRAM
	ALTPROGRAM
	FAALİYET

	62- YÜKSEKÖĞRETİM
	239- ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM
	756- Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim


15. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları


	
	
	
	III.B.1-2.1

	 Stratejik Plan Performans Göstergesi Kodu
	Performans Göstergesi (Kurumsal Veri Kodu) 
	2023 Yıl Sonu Değeri
	2024 Yıl Sonu Değeri

	PG1.3.3
	Lisansüstü eğitimde burslardan yararlanan öğrenci sayısı (KV1226) 
	 
	 

	PG3.2.1
	Toplumsal yaşama katkı sunan faaliyet sayısı
(KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmış kültürel ve sanatsal etkinlik sayısı)
	 
	 

	PG3.2.5
	Toplumsal Yaşama katkı ve Sosyal sorumluluk kapsamında kabul edilen proje sayısı
(KV101 Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısı (Bütçesi Olmayan) + 
KV118 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin sayısı)
	 
	 




(Biriminizin 2024-2028 Stratejik Planında sorumlu tutulduğunuz Performans Gösterge Gerçekleşmeleri bu kısımda yer alacaktır. UNİKYS Sistemine giriş yapmış olduğunuz Performans Göstergeleri gerçekleşme verileri Fakülte düzeyinde toplulaştırılmış olarak burada da yer alacaktır.)

16. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi


Eğitim-öğretim alanında öğretim üyesi ve elemanı sayısı, öğrenci sayısı, yabancı uyruklu öğrenci sayısı temel performans göstergeleri, dijital ortamda dokümanı bulunan ders sayısı, OMÜ adresli temel ders kitabı sayısı, OMÜ adresli yabancı dilde materyal sayısı, üye olunan çevrimiçi veri tabanı sayısı, eğiticilerin eğitiminden yararlanmış öğretim elemanı sayısı ve Uluslararası değişim programları kapsamında öğrenci hareketliliği sayısı ise performans göstergeleri olarak belirlenmiştir. Bu alandaki riskler ise eğitim sistemindeki bireysel alışkanlıkların kurumsal hedefler karşısında direnç göstermesi, kütüphane kaynaklarındaki maliyet artışları, öğretim elemanlarındaki isteksizlik, öğretim elemanlarının akreditasyon çalışmalarına yeterli desteği vermemesi, öğretim elemanlarının eğitime katılmada isteksiz olması olarak sıralanmıştır.
IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

G. Üstünlükler 
Güçlü Yönler 

Mezuniyet hedeflerinin yetkinlikler olarak tanımlanması ve Türkiye Yüksek Öğrenim Yeterlikler Çerçevesi ve UÇEP’i karşılaması, eğitim programının geliştirilmesinde gereksinimlerin belirlenerek bu doğrultuda öğrenme hedeflerinin UÇEP ile uyum çalışmalarının tamamlanması. Kurumsal amaç ve hedeflerin eğitim, araştırma ve hizmet öğelerini ayrı ayrı içerecek şekilde hazırlanması. 

Gelişmeye Açık Alanlar 

İç ve dış paydaşların görüşleri doğrultusunda düzenli ve sistematik olarak amaç ve hedeflerin güncellenmesi. 

II. EĞİTİM PROGRAMI 

Güçlü Yönler 

Öğrenen merkezli eğitim yaklaşımını benimseyen eğitim programında klinik öncesi eğitim döneminde Probleme Dayalı Öğrenme, klinik eğitim döneminde ise Taska Dayalı Öğrenme’nin uygulanması, entegrasyonun ve spiral yapının sağlanması, çoklu eğitsel strateji, teknik ve yöntemlerin kullanılması, eğitim programının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi kapsamında Program Kurulu, Ölçme ve Değerlendirme Kurulu, Multidisipliner Uygulamalar Kurulu ve blok kurullarının işlevsel olması, etik, mesleksel değerler ve profesyonellikle ilgili başlıkların çekirdek programda blok programları şeklinde varlığı, UÇEP uyumunun sağlanması ve UÇEP hakkında farkındalığın sağlanması. 

Gelişmeye Açık Alanlar 

Seçmeli blok programlarında seçeneklerin artırılması, alan dışı seçmeli ders sayısının artırılması. 

III. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Güçlü Yönler 

Çoklu ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin kullanılması, eğitim programı sınama sisteminin ayrıntılı olarak yönerge ile açıklanması, işlevsel Ölçme ve Değerlendirme Kurulu, sınav kalite analizlerinin ayrıntılı olarak yapılması, çoktan seçmeli testlerin güvenilirliğinin belirlenmesi ve madde analizlerinin yapılması, gelişim sınavının uygulanması ve öğrenci gelişimlerinin izlenmesi amacıyla karne verilmesi, portfolyo değerlendirmenin kullanılması. 

Gelişmeye Açık Alanlar 

Belirtke tablolarının tüm sınıflar için yaygınlaştırılması, soru bankasının oluşturulması. 

IV. ÖĞRENCİLER 

Güçlü Yönler 

Sınıflara ait öğrenci temsiliyetinin sağlanması, eğitim yönetiminde Tıp Eğitimi, Program, Ölçme ve Değerlendirme, Multidisipliner Uygulamalar kurullarında öğrenci temsilcilerinin olması. 

Gelişmeye Açık Alanlar 

Sosyal, kültürel, sportif faaliyetlerde öğrenci-öğretim elemanı etkileşiminin artırılması, danışmanlık sisteminin aktif çalışması, psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinin yaygınlaştırılması, yüksek öğrenci sayılarının düşürülmesi yönünde çalışmalar planlanması. 

V. PROGRAM DEĞERLENDİRME 

Güçlü Yönler 

Tanımlı ve işlevsel program değerlendirme sisteminin olması, eğitim-öğretim sürecinde birçok alanda geribildirimlerin alınması, analiz edilip paylaşılması, eğitim programı iyileştirme ve geliştirme çalışmalarının program değerlendirmenin bir parçası olarak yürütülmesi, program değerlendirme sonuçlarının yine program geliştirmenin bir unsuru olarak değerlendirilmesi. 

Gelişmeye Açık Alanlar 

Eğitim-öğretim sürecinin tamamında geribildirim verme düzeyinin artırılması, geribildirim sonuçlarının dikkate alınarak eğitim programında yapılan değişiklikleri öğrenci ve öğretim üyeleriyle paylaşma, böylelikle geribildirim alma ve verme kültürünün geliştirilmesi. 

VI. ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Güçlü Yönler 

Eğitim yönetimi sürecinde deneyimli öğretim üyelerinin varlığı, eğitim-öğretimle ilgili kurullarda uyumlu çalışıyor olmaları, Eğiticilerin Eğitimi Programı’nın olması, eğitici eğitimi almış öğretim üyelerinin eğitsel aktivitelerde gösterdikleri performansların izlem ve değerlendirilmesi. 

Gelişmeye Açık Alanlar 

Eğitim yönetiminde motivasyonu yüksek yeni öğretim elemanlarının olması, öğretim elemanları için ihtiyaç doğrultusunda sürekli mesleksel gelişim programlarının düzenlenmesi ve programların etki ve etkinliğinin değerlendirilmesi. 
VII. ALTYAPI VE OLANAKLAR 

Güçlü Yönler 

Multidisipliner uygulamalar, Probleme Dayalı Öğrenme, Taska Dayalı Öğrenme, sunumlar, uygulamalar, bağımsız çalışma saatleri için sağlanan eğitim ortamlarının varlığı, hasta çeşitliliğinin sağlanması, eğitim yönetiminde otomasyon sistemine geçilmesi. 

Gelişmeye Açık Alanlar 

Küçük grup çalışmaları için eğitim ortamlarının artırılması, otomasyon sistemine klinik eğitim döneminde sonuç girişlerinin erken yapılması. 

VIII. ÖRGÜTLENME, YÖNETİM VE YÜRÜTME 

Güçlü Yönler 

Eğitim programının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi için destek veren ve çaba gösteren bir idari yapılanmanın olması, eğitim-öğretim sürecinde Tıp Eğitimi Birimi ve Öğrenci İşleri Birimi’nin varlığı ve süreçte aktif rol oynamaları. 

Gelişmeye Açık Alanlar 

Eğitim yönetiminde görev alan kurullarda görevli öğretim üyelerinin aktif katılımlarının artırılarak, kurulların daha işlevsel çalışma olanaklarına sahip olması 

IX. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM 

Güçlü Yönler 

Eğitim-öğretim sürecinin yönetilmesinde Tıp Fakültesi’nde kurumsal kültürün oluşturulması, bu süreçte Program, Ölçme ve Değerlendirme, Tıp Eğitimi, Multidisipliner Uygulamalar, Gelişim Kurulu gibi kurulların aktif olarak çalışması, Tıp Eğitimi Anabilim Dalı’nın varlığı. 

Gelişmeye Açık Alanlar 

Kurumsal iyileştirme ve geliştirme faaliyetlerinin daha geniş alana yayılması. 

H. Zayıflıklar

    Mesleki personelin sayısal açıdan yetersizliği 

   Meslek elemanlarını istihdamdaki zorluk 

   Bütçe performansının tutarsızlığı

   İngilizce Eğitim Veren Öğretim Üyesi Sayısının Az Olması

   Eğitim Alanlarının Yetersiz Olması

I. Değerlendirme

Eğitimle ilgili blok programlarına ve hedeflerine, bunların UÇEP’le uyumuna, blok/task işleyişine, derslere, PDÖ oturumlarına, senaryolara, yönlendiricilere, mesleksel beceri uygulamalarına ve sınavlara yönelik tüm fazlarda geri bildirimler alınmaktadır. Bu geri bildirimler ile eğitim programının güçlü ve zayıf yönlerinin belirlenmesi, sürekli ve sistematik program geliştirme ve değerlendirme yaklaşımı açısından değerlendirilmesi ilgili kurullar tarafından yapılmakta, program revizyonunda bu bildirimler kullanılmaktadır. Bu durum fakültemizde sürekli yenilenme ve gelişim kültürü oluşturmaktadır. Ayrıca istenilen düzeylere ulaşabilmesi ve sürekli yenilenme ve gelişme mekanizmasının desteklenmesi amacıyla, öğretim üyelerine ve öğrencilere sürekli geri bildirimler yapılması gerekmektedir. Geri bildirimlerin daha işlevsel ve kolay alınabilir ve uygulanabilir olması amacıyla QR kod sistemi uygulanmaya başlanmıştır.
V. ÖNERİ VE TEDBİRLER

(“Öneri ve Tedbirler” başlığı altında “Faaliyet yılı sonuçları ile genel ekonomik koşullar, bütçe imkânları ve beklentiler göz önüne alınarak, idarenin gelecek yıllarda faaliyetlerinde yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, hedeflerinde meydana gelecek değişiklikler ile karşılaşabileceği risklere ve bunlara yönelik alınması gereken tedbirlere yer verilir)

HAZIRLAYAN
Adı ve Soyadı
: Bayram ÖKSÜZ
Unvanı

:Fakülte Sekreteri
Telefonu

:2303
İmza



:
VI. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
 (SAMSUN -…../01/2025)

Harcama Yetkilisi

İmza

Adı-Soyadı

Unvanı
      Prof.Dr.Cengiz ÇOKLUK

   Dekan

VII. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI EK TABLOSU

	Harcama Yetkilisi

Vekili
	Göreve Başlama Tarihi

(Gün/Ay/Yıl)
	Görevden Ayrılma Tarihi

(Gün/Ay/Yıl)
	İmza

	Prof.Dr.Cengiz ÇOKLUK
	14.09.2020
	
	

	Prof.Dr.A.Tevfik SÜNTER
	14.09.2020
	
	

	Doç.Dr.İsmail Alper TARIM
	31.10.2022
	
	

	
	
	
	


TIP FAKÜLTESİ


BİRİM FAALİYET RAPORU














� Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.


� Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.


� Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
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